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1.Кто является основоположниками менеджмента как науки, и каковы основные принципы их теорий?
2. Дайте определения терминам – «менеджмент», «управление», «руководитель».
3. Разделение труда руководителей – вертикальное и горизонтальное.
4. Градация руководителей по звеньям управления по Талкотту – Парсонсу.
5. Каковы методы современного управления Вам известны. Охарактеризуйте каждый метод, исходя из условий управления в Вашемв ЛПУ? 
6. Опишите роли руководителей по Минцбергу и Эдайзису.
7. Каковы функции руководителя по Файолю и Адаиру
8.Природа конфликтов.
9.Типы конфликтов.
10.Каковы причины конфликта?
11.Виды управления конфликтной ситуацией.
12. Приведите пример конфликтной ситуации, возникшей в Вашем ЛПУ. Каким образом была разрешена эта ситуация?
13.К какому стилю выхода из конфликтной ситуации Вы отдаете предпочтение?  
14.Дайте определение «карьеры».
15. Перечислите основные виды карьеры.
16. Назовите основные потребности на каждом этапе карьерного роста.
17. Как Вы видите поэтапное развитие своей карьеры? 
18. Планирование, план: понятия, необходимость, преимущества, виды и принципы. Этапы планирования. Методы планирования: сущность, виды, основные характеристики, преимущества и недостатки применения в сфере здравоохранения. Планирование: понятие, преимущества, виды и принципы. Этапы планирования. Текущие планы (бюджеты, сметы) учреждений.
19. Текущие планы (бюджеты, сметы). Бизнес-план: понятие, функции, разделы

